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 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทาน งบดุล และ งบกําไร

ขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งไดผานการตรวจสอบและลงนามจากนายวินิจ ศิลามงคล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3378 ผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งสังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

แลว เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุน

ประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล และ 

งบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผานการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2552 ที่ผานมา โดยสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้  

ขอมูลงบดุลและงบกําไรขาดทุนเปรียบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท 

 หนวย : ลานบาท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
2552 2551 

(ตามที่ไดจัด
ประเภท 

รายการใหม) 

2552 2551 
(ตามที่ไดจัด
ประเภท

รายการใหม) 

สินทรัพยรวม 61,540 63,259 14,408 14,330 

หนี้สินรวม 16,358 16,694 49 66 

รายไดรวม 16,568 15,876 8,045 8,068 

กําไรสุทธิ (สวนที่เปนของ 

ผูถือหุนบริษัทใหญ) 

6,496 5,649 7,777 7,711 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 2.03 1.76 2.43 2.41 

 

 โดยมีรายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจําป 2552 (Annual Report) ฉบับรายงานทางการเงินซึ่งได

จัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ ตามเอกสารแนบ 3 (หนา 7) 

 

 การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผล 
 

5.1 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2552 เปนเงินปนผล 
  วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลโดยพิจารณาจากงบการเงิน  

เฉพาะบริษัทไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจําเปนอื่นใด และการ

จายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ โดยสามารถ

เปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลกับกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทในปที่ผานมาได ดังนี้ 
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รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2552* ป 2551 ป 2550 

1. กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท  

    (ลานบาท) 
7,777 7,711 3,087 

2. จํานวนหุน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม)  

    (ลานหุน)  
3,201 3,201 3,197 

3. เงินปนผลจายตอหุน (บาทตอหุน) 2.40 2.40 0.30 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ินประมาณ  

    (ลานบาท) 
7,683 7,683 960 

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไร  

    สุทธิ (รอยละ) 
98.8 99.6 31.1 

 
 หมายเหตุ* 1)   ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ไดพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 10  

   เมษายน 2552 สําหรับผลประกอบการวันที่ 1 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2552 ในอัตราหุนละ 1.25   

    บาท รวมเปนเงินประมาณ 4,001 ลานบาท และไดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนปนที่เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 6   

    พฤษภาคม 2552  

  2)  คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 สําหรับผล   

       ประกอบการวันที่ 10 เมษายน 2552 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2552 ในอัตราหุนละ 1.15 บาท รวมเปนเงินประมาณ    

        3,681 ลานบาท และไดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนที่เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552    

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาจัดสรร

กําไรสุทธิประจําป 2552 เปนเงินปนผล รวมท้ังส้ินเปนอัตราหุนละ 2.40 บาท ซึ่งบริษัทไดมีการ

จายเงินปนผลในรูปของเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ดังนี้  

 

ครั้งที ่ สําหรับผลประกอบการ วันจายเงินปนผล เงินปนผลจาย 
 (บาท/หุน) 

1 วันที่ 1 มกราคม 2552 ถึง 

วันที่ 9 เมษายน 2552 

6 พฤษภาคม 2552 1.25 

2 วันที่ 10 เมษายน 2552 ถึง 

วันที่ 13 สิงหาคม 2552 

11 กันยายน 2552 1.15 

รวม 2.40 

รวมเงินปนผลระหวางกาลที่บริษัทไดจายไปแลวระหวางปทั้งส้ิน 2.40 บาท ดังนั้น จึงไมมีเงินปนผล

ที่ตองขออนุมัติจายเพิ่มเติมสําหรับผลประกอบการป 2552 ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอการจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวดผล

ประกอบการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2553 ซึ่งมีรายละเอียดที่จะเสนอใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในวาระท่ี 5.2  
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5.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2553 เปน

เงินปนผลระหวางกาล  
วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีลักษณะการดําเนินธุรกิจเปน Holding Company ซึ่งมีรายได

หลักจากเงินปนผลรับจากบริษัทที่เขาลงทุน โดยบริษัทจะรับรูเงินปนผลรับเม่ือบริษัทมีสิทธิไดรับ   

เงินปนผลซึ่งเกิดขึ้นเม่ือวาระการจายเงินปนผลของบริษัทที่เขาลงทุนไดรับอนุมัติจากกรรมการหรือ  

ผูถือหุน ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับเงินปนผลอยางสม่ําเสมอและสอดคลองกับเงินปนผลรับของบริษัท 

บริษัทจึงเสนอวาระเงินปนผลระหวางกาลสําหรับระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่      

8 เมษายน 2553 ขึ้น เนื่องจากคณะกรรมการของบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

(ADVANC) มีมติเสนอวาระการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการงวดคร่ึงปหลังของป 2552    

ในอัตรา 3.30  บาทตอหุน และการจายเงินปนผลพิเศษในอัตรา 5 บาทตอหุน เพื่อใหที่ประชุมสามัญ  

ผูถือหุนประจําป 2553 ของ ADVANC พิจารณาอนุมัติในวันที่ 8 เมษายน 2553 เปนผลใหประมาณ

การงบการเงินระหวางกาลของบริษัทสําหรับระยะเวลาต้ังแตวันที่ 1 มกราคม  2553 ถึงวันที่           

8 เมษายน 2553 จะมีกําไรสุทธิโดยประมาณ 10,430 ลานบาท และมีกําไรสะสมประมาณ 10,890 

ลานบาท คณะกรรมการจึงเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากยอด

กําไรสะสมดังกลาวในคร้ังนี้ ทั้งนี้ ประมาณการงบการเงินระหวางกาลตามวิธีราคาทุน             

(Cost Method) สําหรับงวดต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2553 ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เนื่องจากคณะกรรมการ ADVANC มีมติเรียกประชุมสามัญผูถือหุน      

ประจําป 2553 โดยมีวาระการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการงวดคร่ึงปหลังของป 2552 ใน

อัตรา 3.30 บาทตอหุน และการจายเงินปนผลพิเศษในอัตรา 5 บาทตอหุน ซึ่งบริษัทจะสามารถรับรู

รายไดเงินปนผลดังกลาวเม่ือท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ของ ADVANC อนุมัติในวันที่ 8 

เมษายน 2553 โดยบริษัทคาดวาจะไดรับเงินปนผลเปนจํานวน 10,489 ลานบาท (1,263,712,000 

หุน x 8.30 บาทตอหุน) ซึ่งหากพิจารณายอดกําไรสะสมตามประมาณการงบการเงินระหวางกาล

ตามวิธีราคาทุน (Cost Method) สําหรับงวดต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2553 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 แลวเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได 

 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 พิจารณาอนุมัติจาย      

เงินปนผลระหวางกาลในอัตรา 1.25 บาทตอหุน และเงินปนผลพิเศษในอัตรา 2 บาทตอหุน  รวมเปน

เงินประมาณ10,403 ลานบาท โดยเงินสวนที่เหลือสํารองไวเปนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อประกอบกิจการ

ของบริษัทตอไป ทั้งนี้ การจายเงินปนผลระหวางกาลของบริษัทตามขอ 5.2 ในครั้งนี้ขึ้นอยูกับ
มติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ของ ADVANC วาจะอนุมัติเงินปนผลประจําป 
2552 ตามจํานวนเงินที่คณะกรรมการของ ADVANC เสนอหรือไม โดยบริษัทจะนําเสนองบ

การเงินระหวางกาลสําหรับงวดต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2553 (ยังไมได

ตรวจสอบและยังไมไดสอบทานจากผูสอบบัญชี) หลังจากท่ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

ของ ADVANC อนุมัติการจายเงินปนผลแลว เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลของบริษัทในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
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การจายเงินปนผลในคร้ังนี้ เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทกําหนดปด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผลตามขอ 5.2 ขางตน ใน

วันที่ 21 เมษายน 2553 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 4 พฤษภาคม 2553 

 

 การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  

  หมายเหตุ เครดิตภาษีเงินปนผล 

เงินปนผลตามขอ 5.1 และ 5.2 เปนการจายจากเงินปนผลที่บริษัทไดรับจากบริษัทที่เขารวมลงทุน ซึ่งจายจาก

กําไรสุทธิที่ไดเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไวแลวตามอัตราที่กําหนด จึงมีผลใหบุคคลธรรมดาผูไดรับเงินปนผล

ไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลตามมาตรา 47 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร ดังนี้ 

 

เงินปนผล อัตราเงินปนผล (บาท/หุน) อัตราภาษีที่ไดเสียไวแลว เครดิตภาษีของเงินปนผล 

ขอ 5.1 2.40 30% 3/7 

ขอ 5.2 

 

รวม 

2.98 30% 3/7 

0.27 25% 25/75 

3.25   

 
  
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําปของบริษัท 
นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น      
ตองบการเงินของบริษัทมาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัด   
สํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยบริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายที่พนจากการปฏิบัติ
หนาที่จากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอยสองรอบปบัญชีนับแตวันที่พนจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท      
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2553 โดยการแตงต้ังคร้ังนี้
เปนรอบปบัญชีที่ 3 ติดตอกันจากรอบปบัญชี 2551 และ รอบปบัญชี 2552 ทั้งนี้เนื่องจาก KPMG เปน 1  ใน  
4 บริษัทชั้นนําที่ใหบริการการสอบบัญชีในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีอัตราคาสอบบัญชี
ที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาไดเปนอยางดี ทั้งนี้ คาสอบบัญชีที่เสนอสําหรับป 2553  จํานวน 
2.19 ลานบาท เทากับป 2552 โดยเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติ 
 
ทั้งนี้ บริษัทที่เปนสํานักสอบบัญชีและผูสอบบัญชีตามที่เสนอไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆ กับบริษัท / 
ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือ ผูที่เก่ียวของของบุคคลดังกลาว 
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 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหแตงต้ังผูสอบ

บัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2553 โดยมี

รายละเอียดขอมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฎตาม 

เอกสารแนบ 5 และมีมติเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553 ดังนี้ 

 
6.1 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2553 ซึ่งประกอบดวย 

1.     นายสุพจน สิงหเสนห  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2826 
2. นายวินิจ  ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 
3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3731 
4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 

โดยกําหนดใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และในกรณี   

ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได  ให KPMG จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น

ของ KPMG แทนได  

นอกจากนี้  KPMG ไดรับการคัดเลือกใหเปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทยอยและบริษัทรวมสําหรับป          

2553 ดวย 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

6.2           พิจารณาอนุมัติกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553 

               หนวย : ลานบาท 

คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน ป 2553 (ปที่เสนอ) ป 2552 

คาสอบบัญชี 2.19 2.19 

คาบริการอื่น 1.00 - 

คาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2553 กําหนดไวเปนจํานวนในวงเงินไมเกิน 2.19 ลานบาท (คาสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป 2552 เปนจํานวน 2.19 ลานบาท) นอกจากนั้นบริษัทจะมีคาบริการอื่น ไดแก คาบริการวิชาชีพ

สําหรับโครงการยกระดับงบการเงินไปสูมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IFRS conversion) ใหแกกิจการ

ที่เก่ียวของกับ KPMG ในป 2553 ประมาณ 1 ลานบาท ทั้งนี้โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมใน

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่ออกใหมหรือที่ปรับปรุงใหเปนไปตาม IFRS ซึ่งจะมี 

ผลบังคับใชในป 2554 

 ในรอบปที่ผานมาบริษัทไมมีการรับบริการอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด หรือจากบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  

 

 การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระประจําป 2553 

วัตถุประสงคและเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 18 

กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป อัตราหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 คร้ังนี้มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระ

จํานวน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายบุน สวอน ฟู - กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานคณะกรรมการพัฒนาความเปนผูนําและกําหนด

คาตอบแทน 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

- ประธานคณะกรรมการทบทวนกลยุทธและโครงสรางองคกร 

2. นายอาทิตย  นันทวิทยา - กรรมการบริษัท 

- กรรมการทบทวนกลยุทธและโครงสรางองคกร 

- กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

3. นายสุรินทร อุปพัทธกุล - กรรมการบริษัท ซึ่งไดย่ืนหนังสือลาออกจากการเปนกรรมการ

บริษัทเม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการซ่ึง      

ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาเกณฑคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในดานตางๆ 

และความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม   รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของกรรมการและ

อนุกรรมการเปนรายบุคคลแลว จึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ัง

กรรมการที่พนจากตําแหนงตามกําหนดวาระท้ัง 2 คน ไดแก นายบุน สวอน ฟู และนายอาทิตย นันทวิทยา 

กลับเขาเปนกรรมการและเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกวาระหน่ึง โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับอายุ สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน ผลงานและประวัติการเขาประชุมคณะกรรมการของ

กรรมการแตละทาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

เนื่องดวย นายสุรินทร อุปพัทธกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทต้ังแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการจะดําเนินการสรรหาบุคคลที่หมาะสมเพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และนําเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทตอไป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาและมี       

มติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม 

สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนงตามกําหนดวาระทั้ง 2 คน ไดแก            

นายบุน สวอน ฟู และนายอาทิตย นันทวิทยา ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กลับเขาเปนกรรมการและเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกวาระหน่ึง และจะพิจารณา
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คัดเลือกผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายสุรินทร อุปพัทธกุล เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทตอไป 

 

การลงมติ ขอบังคับของบริษัทขอ 17 ไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการบริษัทโดยใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัทขอ 16 ซึ่งกําหนดใหกรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่จากบริษัท ซึ่งคาตอบแทน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง 

โบนัส 

 

ความเห็นคณะกรรมการพัฒนาความเปนผูนําและกําหนดคาตอบแทน      คณะกรรมการพัฒนาความเปน

ผูนําและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองกับผลประกอบการของ

บริษัท   หนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแตละทาน  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะอยู

ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

กรรมการที่มีคุณภาพไวกับบริษัท    จึงเห็นสมควรกําหนดงบประมาณคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท

และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทประจําป 2553 ภายในวงเงินไมเกิน 18,000,000 บาท (สิบแปดลาน

บาท) ซึ่งเทากับปที่แลวโดยคงมีนโยบายการจายคาตอบแทนเชนเดียวกับป 2552 โดยจะจายคาตอบแทน

ใหกับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ในรูปแบบของคาตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุมกรรมการและโบนัส ดังนี้ 

• ประธานคณะกรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 300,000  บาท (สามแสนบาท) 

และโบนัสประจําปเทานั้น     และจะไมไดรับเบี้ยประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอีก ในกรณีที่

ประธานกรรมการไปดํารงตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะอนุกรรมการอื่นจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมใดๆ  

• กรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 75,000 บาท (เจ็ดหม่ืนหาพันบาท) และโบนัส

ประจําป   รวมทั้งไดรับคาเบี้ยประชุมในการประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอื่นๆ คร้ังละ 

25,000 บาท (สองหม่ืนหาพันบาท)  

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือนเพิ่มอีก เดือนละ 25,000 บาท (สองหม่ืน

หาพันบาท) ประธานคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ จะไดรับคาตอบแทนรายเดือนเพิ่มอีก เดือนละ 10,000

บาท (หนึ่งหม่ืนบาท)  

• กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทน ในฐานะกรรมการ 
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     ตารางสรุปนโยบายคาตอบแทนกรรมการ  

กรรมการ 

คาตอบแทน (บาท) 
ป 2553 (ปที่เสนอ) 

รายเดือน เบ้ียประชุม โบนัส 

คณะกรรมการ    

ประธานกรรมการ 300,000 -  

กรรมการ 75,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ    

ประธาน 25,000 25,000  

กรรมการ - 25,000  

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ    

ประธาน 10,000 25,000  

กรรมการ - 25,000  

   

นโยบายและอัตราคาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการป 2553 ยังคงยึดตามป 2552 ทั้งนี้ ให

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดนโยบายและอัตราการจายคาตอบแทน

กรรมการและอนุกรรมการอันจําเปนและสมควรทั้งหมด 

 รายละเอียดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  ปรากฏ 

ในรายงานประจําป 2552 ของบริษัท (Annual Report) ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน    

คร้ังนี้ ตามเอกสารแนบ 2 หัวขอการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ (หนา 50-59) 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการพัฒนาความเปนผูนําและกําหนดคาตอบแทน เห็นสมควรใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 ดังที่เสนอ 

 

 อนึ่ง ในป 2552 ไดมีการจายคาตอบแทนกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทจํานวน 16,164,000 บาท (สิบ

หกลานหนึ่งแสนหกหม่ืนส่ีพันบาท) รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2552 ของบริษัท (Annual Report) 

ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ตามเอกสารแนบ 2 หัวขอการจัดการและการกํากับ

ดูแลกิจการ (หนา 60 –62) 

 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ       

ผูถือหุนที่มาประชุม 
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